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Tytut projektu PrestaShop-najlepszy sklep internetowy
Obszar realizacji wojewodztwo tddzkie

Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie: 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

REGULAMIN REKRUTACII UCZESTNIKOW
do projektu: , PrestaShop-najlepszy sklep internetowy”

8§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE
1. Projekt ,PrestaShop-najlepszy sklep internetowy”, jest realizowany przez Fundacje
RAZEM ul. 6 Sierpnia 5/2, 90-606 tédz, NIP: 725-189-07-79 w partnerstwie z firmg Andrzej
Staby MODRZEW ul. Przetecz 8/5, 92-114 to6dz, NIP: 729-231-81-48 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.4
~Niepetnosprawni na rynku pracy”.
2. Celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej 40 uczestnikow poprzez zdobycie
umiejetnosci pozwalajacych na wykonywanie pracy zwigzanej z prowadzeniem sklepu
internetowego
3.Projekt bedzie realizowany na terenie wojewodztwa toédzkiego w terminie od
1 lutego 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku. Szkolenia bedgq odbywaty sie w Ltodzi.
4.Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
5.W ramach projektu zrealizowane bedg 4 edycje szkolen. W kazdej edycji szkolenia bierze
udziat 10 oséb wytonionych w procesie rekrutacji.

8§ 2. UCZESTNICY PROJEKTU
1. Uczestnikiem Projektu moze byc¢ wytgcznie zamieszkata na terenie wojewoddztwa
tédzkiego osoba pozostajaca bez zatrudnienia (takze osoba zarejestrowana jako
bezrobotna), posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Pod pojeciem osoby
pozostajacej bez zatrudnienia rozumie sie osobe w wieku 15-64 lata niezatrudniong,
niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osobe
zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt. a-k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.). Przy czym definicja osoby niezatrudnionej
obejmuje 2 kategorie 0sob:
- osoby w wieku 15-64 pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby niepetnosprawne
bez wzgledu na fakt pobierania swiadczen rentowych),
- osoby w wieku 15-64 zatrudnione lub wykonujace inne prace zarobkowe, ktorych
dochdd nie przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego
w ustawie o pomocy spotecznej.

8§ 3. REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Informacje o formie i czasie rekrutacji dostepne beda:
e W prasie regionalnej
e w ogtoszeniach radiowych
¢ na:www.fundacjarazem.org.pl, www.modrzew.net, www.inwestycjawkadry.pl

Procedura rekrutacji:

e (Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie i spefniajaca wszystkie warunki
uczestnictwa wymienione w § 2 niniejszego Regulaminu, zobowigzana jest pobrac ze
strony internetowej i wypetni¢ Formularz Zgtoszeniowy, ktéry jest deklaracjq checi
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udziatu w szkoleniu a jego wypetnienie i przestanie na n/w adres stanowi pierwszy
etap rekrutacji.

e Formularz zgtoszeniowy nalezy przesta¢ na adres razem@fundacjarazem.org.pl,
faksem na nr 42 2987035 lub zgtosi¢ sie osobiscie do Biura Projektu w todzi, ul. 6
Sierpnia 5/2 w terminie podanym na stronie internetowej.

e Formularze zgloszeniowe sg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, ktéra
sprawdza, czy kandydat spetnia kryteria formalne (miejsce zamieszkania,
niepetnosprawnosé, status na rynku pracy)

e Komisja Rekrutacyjna przyznaje kandydatom punktacje na podstawie oceny pytan
dotyczacych motywacji i planéw zawodowych- max.20 pkt.,

¢ Nastepnie kandydaci, ktorzy spetniajg kryteria formalne zapraszani sa do udziatu w
drugim etapie rekrutacji, ktéorym jest wypetnienie w Biurze Projektu testu
predyspozycji zawodowych do pracy w e-handlu-max.30 pkt.

e Kolejnym etapem rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana =z
uczestnikiem przez Komisje Rekrutacyjng (Koordynator, Opiekun szkoler, Psycholog),
oceniajgca i identyfikujaca potrzeby kandydata, oceniajaca jego stopien
zaangazowania i motywacje-max.40 pkt.

e Do tacznej punktacji zdobytej przez kandydata z formularza zgtoszeniowego, testu
predyspozycji zawodowych i rozmowy kwalifikacyjnej, dodawane sg kandydatom
punkty za spetnianie poszczegdlnych kryteriow dodatkowych:

v' Osobom z umiarkowanym badZz znacznym stopniem niepetnosprawnosci- 20
pkt.

v' Osobom z orzeczong niepetnosprawnoscig psychiczng (02-P)-20pkt.

v Osobom dtugotrwale bezrobotnym lub niepracujgcym pow. 1 roku -10 pkt.

e Po zliczeniu punktéw Komisja Rekrutacyjna sporzadza raport z rekrutacji z punktacjg
oraz Liste Uczestnikow (oséb zakwalifikowanych) i Liste rezerwowa.

e W przypadku jednakowej ilosci punktéw, pierwszenstwo w udziale w szkoleniu bedq
miaty kobiety.

e Informacja zwrotna na temat wynikéw (zaréwno pozytywnych jak i negatywnych)
obrad Komisji Rekrutacyjnej zostanie przekazana wszystkim kandydatom drogg
mailowa lub telefoniczna.

e Po otrzymaniu informacji o przyjeciu do grupy szkoleniowej Uczestnik powinien w
ciggu 2 dni potwierdzi¢ gotowo$¢ uczestnictwa w szkoleniu mailem zwrotnym, badz
telefonicznie. W przypadku braku potwierdzenia Realizator Projektu zaprasza do
udziatu w szkoleniu osobe znajdujacq sie na najwyzszej pozycji na Liscie rezerwowej.

e Na pierwsze zajecia Uczestnik ma obowigzek dostarczyé: orzeczenie o
niepetnosprawnosci oraz o$wiadczenie o swojej sytuacji na rynku pracy (w przypadku
zarejestrowanych bezrobotnych - kserokopia zaswiadczenia z PUP)

e Na pierwszych zajeciach Uczestnicy podpiszg takze Umowe Uczestnictwa, Deklaracje
Uczestnictwa, wymagane oswiadczenia oraz zgode na przetwarzanie danych
osobowych.

¢ Niepodpisanie dokumentéw lub niedostarczenie wymaganych dokumentow skutkuje
wykresleniem z listy Uczestnikéw Projektu.

e W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie ktérego$ z Uczestnikdw, na jego
miejsce zostanie zaproszona pierwsza osoba z Listy rezerwowej. Osoba ta bedzie
mogta wzig¢ udziat w Projekcie pod warunkiem uzupetnienia wiedzy z zakresu zaje¢,
ktore juz zostaty zrealizowane

2. Zgtoszenie do jednej edycji szkolenia bedzie brane pod uwage w kolejnej edycji
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